СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ПОСЕЛОК РАМЕШКИ

Рамешковского района

Тверской области

РЕШЕНИЕ

пос. Рамешки

от «25» октября 2017 года                                                                                                  № 23
	«О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления администрации городского поселения – поселок Рамешки».


В соответствие с требованиями части 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Закон Тверской области от 9 ноября 2007 г. N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области", Постановлением Правительства Тверской области от 19 декабря 2012 г. № 789-пп «Об утверждении методики расчета норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тверской области и методики расчета норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области» Совет депутатов городского поселения – поселок Рамешки третьего созыва
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления администрации городского поселения – поселок Рамешки, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения – поселок Рамешки от 28.01.2008г. № 4 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления администрации городского поселения – поселок Рамешки следующие изменения:
1) В раздел 1:

- в подпункте 3.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы и ненормированный рабочий день в процентах к должностному окладу:

- по высшим должностям муниципальной службы до 180 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы от 60 до 140 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы 60 до 140 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы от 60 до 140 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы от 40 до 90 процентов должностного оклада.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года
Глава городского поселения -
поселок Рамешки                                                                                       З.Н. Котлевская
